
திிறமைையாான, சைத்துவைான ைற்றும் பலதிரப்பட்ட 
பணிியாாளர்கமைள உருவாக்க நீங்கள் என்ன செசய்யாலாம்

e-Hotelier இன் ஆய்வுகளிின் 
படி, பெபரும்பாலும் பெபண்களிின் 
தலைைலைைத்துவப் பாணிி ைிகவும் 
திறலைையாான, பயானுள்ளி ைற்றும் 
பணிியாாளிர் ைன உறுதிக்கு நன்லைை 
பயாக்கக்கூடியாதாக உள்ளிது.

பைதரப்பட்ட பணிியாாளிர்கலைளிக் 
பெகாண்ட நிறுவனங்கள் ஒரு 
பணிியாாளிருக்கு 2.5 ைடங்கு 
அதிக பணிப்புழக்கத்லைத 
பெகாண்டுள்ளின.

சைத்துவைான ைற்றும் 
பைதரப்பட்ட பணிியாாளிர்கலைளி 
உள்ளிடக்கியா பணிிக்குழுக்கள் 
35% அதிக உற்பத்தித்திறலைனக்  
பெகாண்டுள்ளின.  

பணிியாைர்த்தும்போபாது, 
அலைனவலைரயும் நியாாயாைாக 
நடத்துங்கள். விண்ணிப்பதாரர்கள் 
எங்கிருந்து வருகிறார்கள், 
அவர்களிின் பாலினம், வயாது, 
திறன்கள், பின்னணிி, நம்பிக்லைககள், 
போயாாசலைனகள், ைதம், உறவு நிலைை 
அல்ைது பாலியால் போநாக்குநிலைை 
ஆகியாவற்லைறப் பார்ப்பலைதத் 
தவிர்க்கவும்
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பணிியாிடத்தில் உள்ளி 
பிரச்சலைனகள் ைற்றும் 
புகார்கலைளிக் லைகயாாளி 
பெதளிிவான விதிகலைளி 
உருவாக்கவும். இவ்விதிகலைளி 
அலைனத்து ஊழியார்களுக்கும் 
அறியாத்தந்து எளிிதாக அணுக 
வழி பெசய்யாவும்

பெபண்கள் போவலைை 
பெசய்வலைதத் தடுக்கும் 
தலைடகலைளி உலைடக்கவும். 
ஆண்கலைளிப் போபாைபோவ 
பெபண்களுக்கும் 
வாய்ப்புகள் இருப்பலைத 
உறுதிப்படுத்தவும்
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நிலைைத்தன்லைையாான வியாாபார தைங்களிில், பெபரும்பாலும், 
பணிியாாளிர்கள் ைகிழ்ச்சியாாகவும் அதிக உற்பத்தித் 
திறனுடனும் இருப்பார்கள். இது ஊழியார்களிின் 
இலைடநிறுத்தம் ைற்றும் ராஜிினாைா விகிதங்கலைளிக் 
குலைறக்கிறது

வயாது, போவலைை போநரம் 
ைற்றும் பெதாழிைாளிர் 
சட்டத்தால் நிர்ணியாிக்கப்பட்ட 
இலைடபோவலைளிகளுக்கான 
விதிகலைளிப் பின்பற்றவும்
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ஊழியார்களுக்கு 
வழங்கப்பட்ட விடுப்லைபப் 
(Paid leave)  பயான்படுத்த 
ஊழியார்கலைளி 
ஊக்குவித்து, போவலைை 
ைற்றும் வாழ்க்லைகலையா 
சைநிலைைப்படுத்த 
ஊக்குவிக்கவும்
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