
திிறமைையாான, சமத்துவமாான மற்றும் பலதரப்பட்ட 
பணிியாாளர்களைை உருவாாக்க நீங்கள் என்ன செெய்யலாாம்

e-Hotelier இன் ஆய்வுகளிின் 
படி, பெெரும்பாாலும் பெெண்களிின் 
தலைைமைைத்துவப் பாாணிி மிிகவும் 
திிறமைையாான, பயனுள்ள மற்றும் 
பணிியாாளர் மன உறுதிிக்கு நன்மைை 
பயக்கக்கூடியதாாக உள்ளது.

பலதரப்பட்ட பணிியாாளர்களைைக் 
கொ�ொண்ட நிிறுவனங்கள் ஒரு 
பணிியாாளருக்கு 2.5 மடங்கு 
அதிிக பணப்புழக்கத்தைை 
கொ�ொண்டுள்ளன.

சமத்துவமாான மற்றும் 
பலதரப்பட்ட பணிியாாளர்களைை 
உள்ளடக்கிிய பணிிக்குழுக்கள் 
35% அதிிக உற்பத்திித்திிறனை�க்  
கொ�ொண்டுள்ளன.  

பணிியமர்த்தும்போ�ோது, 
அனை�வரைையும் நிியாாயமாாக 
நடத்துங்கள். விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
எங்கிிருந்து வருகிிறாார்கள், 
அவர்களிின் பாாலினம், வயது, 
திிறன்கள், பிின்னணிி, நம்பிிக்கைைகள், 
யோ�ோசனை�கள், மதம், உறவு நிிலைை 
அல்லது பாாலியல் நோ�ோக்குநிிலைை 
ஆகிியவற்றைைப் பாார்ப்பதைைத் 
தவிிர்க்கவும்

1

பணிியிிடத்திில் உள்ள 
பிிரச்சனை�கள் மற்றும் 
புகாார்களைைக் கைையாாள 
தெெளிிவாான விிதிிகளைை 
உருவாாக்கவும். இவ்விிதிிகளைை 
அனை�த்து ஊழிியர்களுக்கும் 
அறிியத்தந்து எளிிதாாக அணுக 
வழிி செெய்யவும்

பெெண்கள் வே�லைை 
செெய்வதைைத் தடுக்கும் 
தடைைகளைை உடைைக்கவும். 
ஆண்களைைப் போ�ோலவே� 
பெெண்களுக்கும் 
வாாய்ப்புகள் இருப்பதைை 
உறுதிிப்படுத்தவும்
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நிிலைைத்தன்மைையாான விியாாபாார தலங்களிில், பெெரும்பாாலும், 
பணிியாாளர்கள் மகிிழ்ச்சிியாாகவும் அதிிக உற்பத்திித் 
திிறனுடனும் இருப்பாார்கள். இது ஊழிியர்களிின் 
இடைைநிிறுத்தம் மற்றும் ராாஜிினாாமாா விிகிிதங்களைைக் 
குறைைக்கிிறது

வயது, வே�லைை நே�ரம் 
மற்றும் தொ�ொழிிலாாளர் 
சட்டத்தாால் நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட 
இடைைவே�ளைைகளுக்காான 
விிதிிகளைைப் பிின்பற்றவும்
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ஊழிியர்களுக்கு 
வழங்கப்பட்ட விிடுப்பைைப் 
(Paid leave)  பயன்படுத்த 
ஊழிியர்களைை 
ஊக்குவிித்து, வே�லைை 
மற்றும் வாாழ்க்கைையைை 
சமநிிலைைப்படுத்த 
ஊக்குவிிக்கவும்
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