
දක්ෂ, සමාාන අවස්ථාා සපයන සහ විවිධත්වයෙයන් වැඩි 
ශ්රරමා බලකාායක් වර්ධනය කිරීමාට ඔබට කාළ හැකි යෙේ

e-Hotelier හි අධ්යයයනවලින් පෙ�නී ගිපෙ� 
කාාන්තාාවන්පෙ� නායකාත්ව ශෛෛලීන් 
වඩාාත් කාාර්යක්ෂම, ඵලදාායී සහ 
පෙ�වකා චිත්තා ශෛධ්යර්යය දියුණු කිරීමට 
�රපෙයෝජනවත් ගුණාංා�ග වලින් සමන්විතා 
බවයි.

විවිධ්යත්වපෙයන් වැඩි ෛරම 
බලකාායක් ඇති වයා�ාර වල හැම 
පෙ�වකාපෙයකුම 2.5 ගුණාංයකින් 
වැඩි මුදාල් �රවාහයක් (cash flow) 
ජනනය කාරයි.

සියලුම පුද්ගලයින්ට සමාන 
අව�ථාා ස�යන සමාගම් තුල 
ඇති ෛරම බලකාායන් එපෙ� 
පෙනාවන සමගම් වල ෛරම 
බලකාායන්ට  වඩාා 35%කින් 
ඵලදාායි පෙ�.

රැකියා වලට බඳවා ගැනීපෙම්දී, 
සැම පෙකාපෙනකුටම සමාන අව�ථාා 
ස�යන්න. අයදුම්කාරැවන්පෙ� �සුබිම, 
�ත්රීී පුරැෂ භාාවය, වයස, හැකියාවන්, 
විශ්වාසයන්, සිතුවිලි, අදාහ�, ආගම, 
සම්බන්ධ්යතාා තාත්ත්වය පෙහෝ ලි�ගිකා 
දිෛානතිය ගැන තාැකීමක් පෙනාකාර 
රැකියා ලබා ගැනීමට සැමට සමාන 
අව�ථාා ස�යන්න

1

රැකියා �ථාානපෙ� ගැටළු සහ 
�ැමිණිලි හැසිරවීම සඳහා 
�ැහැදිලි නීති සාදාන්න. පෙම් 
පිළිබඳව සියලු පෙ�වකායින් 
දාැනුවත් කාර ඒවා �හසුපෙවන් 
ලබා ගතා හැකි කාරමපෙ�දායක් 
සකාසන්න

කාාන්තාාවන්ට රැකියා 
කිරීමට සුදුසු �රිසරයක් 
නිර්මාණාංය කාරන්න. 
කාාන්තාාවන්ට  හැකි 
සැමවිට ම �ත්රීී පුරැෂ 
භාාවය පෙනාතාකාා සමාන 
අව�ථාා ලබා පෙදාන්න 
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තිරසාර වයා�ාරවල පෙ�වකායින්, 
සතුටින් හා වඩාා ඵලදාායී වීමට 
නැඹුරැ වන අතාර එමගින් පෙ�වකායන් 
වයා�ාරය හැර දාා යාපෙම් �රවනතාාවය 
අඩු පෙ�

කාම්කාරැ නීතිය මගින් නියම 
කාර ඇති වයස, වැඩා කාරන 
පෙ�ලාවන් සහ විපෙ�කාය සඳහා 
වන නීති අනුගමනය කාරන්න
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ඔබපෙ� පෙ�වකායන්ට 
රැකියාව සහ පුද්ගලිකා 
ජීවිතාය අතාර සමතුලිතා 
භාාවය �වත්වා ගැනීමට 
උනන්දු කාරවන්න. 
පෙ�වකායින්පෙ� වැටුප් 
සහිතා නිවාඩු දින 
නිති�තාා භාාවිතාා කිරීමට 
පෙ�වකායින් දිරිමත් 
කාරන්න
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